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O principio da igualdade é um direito fundamental e consagrado na Constituicdo da

Republica Portuguesa.

E fungdo do Estado Portugués garantir este principio, de forma que “todos os cidad3os tém
a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e que “ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas

ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo social.”

A Resolugdo do Conselho de Ministros n2 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular,
num primeiro momento, a obrigatoriedade de ado¢do de um plano para a igualdade em
todas as entidades do setor empresarial do Estado, orientado para “alcangar-se uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres”, “eliminar

’

as discriminagdes e “facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.”

Em 01 de agosto com a publicacdo da Lei n.2 62/2017, foi aprovado o regime de
representacdo equilibrada entre géneros nos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo das

entidades do setor putblico empresarial e empresas cotadas em bolsa.

No artigo 7.2 encontra-se estipulada a obrigagdo de elaboragdo e afixagdo de planos,
anuais, para promover a igualdade tendentes a alcan¢ar uma efetiva igualdade de

tratamento e oportunidades entre mulheres e homens.

No sentido de, declaradamente, incorporar os principios que fundamentam o
enquadramento legal mencionado, o Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., apresenta o
plano de agdo que pretende reforgar e dinamizar politicas continuas ndo discriminatérias

ndo apenas em fungdo do género, mas também da raga ou etnia, nacionalidade, religido e

orientagdo sexual.






